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Didaktische Hinweise Wirtschaft

Lernlandschaften — Was versteht man unter ,Lernen sichtbar machen?“

Die Lernlandschaft besteht aus Lernmaterial, welches selbststandiges, eigenverantwortliches Lernen unterstiitzt und bettet
dieses in einen Wirkungszusammenhang methodischer Elemente, wie Kompetenzraster, Offene Lernzeit, kooperative Lern-
formen, Lernagenda oder Lernberatung ein. Dabei stehen berufsbezogene oder lebensweltbezogene Handlungssituationen
im Mittelpunkt eines Lern(feld)projektes, wie z. B. ,Mein Auto selbst finanzieren”. Fachliche und Giberfachliche Kompetenzen
werden fachiibergreifend miteinander verkniipft. Fiir die Lernenden bleibt der Lebensweltbezug erhalten, obwohl sie z. B.
im Fach Mathematik projektbezogen fachliche Kompetenzen erwerben, mit denen sie in der Folge dann u. a. Zinsen fiir einen
Autokredit ausrechnen kénnen. Teilkompetenzen aus mehreren Kompetenzrastern werden in der Lernlandschaft verkniipft
und methodisch angepasst umgesetzt.
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Ein Lern(feld)projekt ist die Basis einer Lernlandschaft. Jedes Lern(feld)projekt wird durch einen Advance Organizer (AQ)
visualisiert, der die Lernthemen und deren Zusammenhange aufzeigt sowie an das Vorwissen anknipft. Die Lernwegeliste
(LWL) listet alle zu fordernden Teilkompetenzen als ,Ich kann“-Formulierung auf, die in diesem Projekt erworben werden
kénnen — Uberfachliche wie fachliche. In der Lernwegeliste werden jeder Teilkompetenz Lernmaterialien auf bis zu drei
Niveaus zugeordnet.

Das Lernfeldprojekt ist facherlibergreifend aufgebaut, die Lernthemen sind facherspezifisch zugeordnet und offen in der
Aufgabenstellung. Die Bearbeitung von Lernthemen und/oder Lernschritten ermdglicht den Lernenden, die zu férdernden
Kompetenzen zu erwerben.

Mithilfe der Lernwegeliste entscheidet der/die Lernende, welche Kompetenzen er/sie Lcrn(#e&d)POJekt
noch bendtigt, um das Lernthema erfolgreich abzuschlieRen. Zum Erwerb dieser Kom-
petenzen kann der/die Lernende die angebotenen Lernschritte zur Hilfe nehmen. Lern-
schritte sind stark strukturierte, meist geschlossene Arbeitsauftrage, zu denen es L6-
sungshilfen und selbsterklarende Lésungen gibt. Abschliefend reflektiert und doku-
mentiert er/sie seine/ihre erworbenen Kompetenzen in der Lernwegeliste.
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Didaktische Hinweise zum Lernthema ,Nichtigkeit und Anfechtbarkeit erkennen und unterscheiden

In diesem Lernthema werden
- die Begriffe Nichtigkeit und Anfechtbarkeit kennengelernt und voneinander abgegrenzt

- sowie die Formvorschriften bei Rechtsgeschaften genauer beleuchtet.

Die Problemstellung kniipft an den Ausgangsfall ,Tom kauft ein Geschaftshandy” an. Da Tom bereits voll in seinem Ausbil-
dungsbetrieb mitarbeitet, ist er der Meinung, dass er Anspruch auf ein Diensthandy hat. Er bestellt eines im Internet und
mochte den Kaufpreis von seinem Chef erstattet bekommen. Sein Chef lehnt dies jedoch ab. Tom ist auf der Suche nach
Moglichkeiten, die den Kauf des Handys nichtig machen. Hierzu braucht er die Hilfe der Schiilerinnen und Schiiler.

Das Lernthema ist in zwei aufeinanderfolgende Lernschritte gegliedert: Lernschritt 1 Nichtigkeit und Lernschritt 2 Anfecht-
barkeit. Innerhalb der Lernschritte werden sowohl fachliche als auch Gberfachliche Kompetenzen geférdert. Lernschritt 3
Formvorschriften dient zur Verdeutlichung des Nichtigkeitsgrundes Formmangel und zur SchlieBung von Wissensliicken.

Die Schiilerinnen und Schiler erarbeiten mithilfe der Gesetze die verschiedenen Griinde fir nichtige Rechtsgeschafte und
stellen ihre Erkenntnisse in einem Pocketbook zusammen. Dieses dient den Schiilerinnen und Schiilern auch als Vorlage, um
Tom hinsichtlich seines Problems fachgerecht zu beraten.

Im Lernschritt 2 werden die Aspekte der Anfechtbarkeit genauer betrachtet. Auch hier erstellen die Schiiler und Schilerin-
nen ein Pocketbook als Vorlage, um Tom hinsichtlich seines Problems fachgerecht zu beraten.

Am Ende dieses Lernthemas findet Tom eine Losung fiir sein Problem: Er kann den Kaufvertrag anfechten aufgrund arglisti-
ger Tauschung.

Vor dem Einsatz dieses Lernthemas sollte mit den Schiilerinnen und Schiilern eine maégliche Vorgehensweise zur Erarbeitung
von rechtlichen Problemstellungen/Inhalten thematisiert worden sein.

In Abhangigkeit von dem Vorwissen der Schillerinnen und Schiiller umfasst dieses Lernthema einen zeitlichen Umfang von
ca. fiinf bis sechs Unterrichtsstunden.

Das Lernthema wurde fir die drei DQR-Stufen 2, 3 und 4 entwickelt. Dies ermdglicht unter anderem einen Einsatz in ver-
schiedenen Schularten. So ist das Lernthema in dem AV-Dual, der Berufsfachschule, in der Berufsschule, dem Berufskolleg
und dem beruflichen Gymnasium relevant.

Bei der Entwicklung des Lernthemas wurde besonders Wert daraufgelegt, dass die Schillerinnen und Schiler einerseits Ge-
legenheit bekommen, sich individuell mit den Lerninhalten auseinanderzusetzen, andererseits jedoch auch ein kooperativer
Austausch mit den Mitschiilerinnen und Mitschillern moglich ist. Ergédnzt werden diese Phasen durch den Austausch im
Plenum

Viele Materialien im Kurs sind mit einem Link versehen, der sich in einem neuen Fenster 6ffnet. Dadurch wird das Risiko
minimiert, dass Studierende den Kurs schlieBen. Textseiten haben einen ,Zuriick“-Button, sie 6ffnen sich im Hauptfenster.

Wenn interaktive Lernvideos nicht funktionieren, 6ffnen Sie den Bearbeitungsstatus und speichern Sie sofort wieder. In den
meisten Fallen wird der Fehler dadurch behoben.

Bei einigen Abstimmungen erscheint die Meldung: ,,Sie sind nicht berechtigt, an der Abstimmung teilzunehmen®. Als Teil-
nehmer kdnnen Sie trotzdem an der Abstimmung teilnehmen.

An einigen Stellen werden Methoden und Materialien verwendet, die nicht Bestandteil von Moodle sind. Diese missen vor
der Verwendung neu erstellt werden. Eine Liste der Aktivitdten bzw. Materialien sowie mogliche Alternativen finden Sie in
der folgenden Tabelle:

Aktivitat/ Material mogliche Alternative(n)
Lernthema — Arbeitsauftrag: Oncoo (Lerntempoduett) Durch die Lehrkraft, eigenstandig
Lernthema — Reflexion: Oncoo zur Lernstandserhebung Lernfortschrittsliste, Abfrage
Lernschritt 1 — Situation: Oncoo Kartenabfrage Flinga, analog im Klassenraum
Lernschritt 1 — Arbeitsauftrag 2: Oncoo (Lerntempoduett) Durch die Lehrkraft, eigenstandig
Lernschritt 1 — Arbeitsauftrag 4 (A): Oncoo (Lerntempoduett) Durch die Lehrkraft, eigenstandig
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