W O C H E N R E F L E X I O N


 
 

Wochenreflexion zu den 6 Schritten der vollständigen Handlung und dem Arbeiten in einem Team

u = Anforderungen übertroffen/     v= Anforderungen erfüllt/ w= Anforderungen knapp erfüllt, Lücken vorhanden, Unterstützung notwendig/
x = Anforderungen nicht erfüllt, benötigt weiterhin Unterstützung

	Zeitleiste
	4. W.
	5. W.
	6. W.
	7. W.
	8. W
	9. W.
	10. W.
	11. W.

	6 Schritte der vollständigen Handlung
	SE = Selbsteinschätzung / FE = Fremdeinschätzung

	Block 1: Informieren

	Ich kann …
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE

	in die Lernsituation starten, indem ich die Situation in eigenen Worten beschreibe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	den Auftrag erklären, indem ich den Operator in eigenen Worten beschreibe und das Handlungsergebnis nenne.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	andere um Hilfe fragen, indem ich bei Problemen schnell auf die Lehrkraft oder Mitlernende zugehe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	das Material im Datenkranz sichten, indem ich dessen Art, Größe und Darstellung beachte.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Block 2: Planen

	Ich kann …
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE

	mehrere Lösungswege für den Arbeitsprozess entwickeln, indem ich mir verschiedene Möglichkeiten für einen Lösungsweg ausdenke.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	meine Arbeit organisieren, indem ich die notwendigen Arbeitsschritte in eine mögliche Reihenfolge bringe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	den Arbeitsprozess strukturieren, indem ich die Arbeitsschritte mit einer Zeitplanung versehe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Block 3: Entscheiden

	Ich kann …
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE

	den zielführenden Lösungsweg auswählen, indem ich mich daran erinnere, was ich bisher gelernt habe und wie wir bisher vorgegangen sind.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mein Vorgehen begründen, indem ich mitteile, warum ich diesen Weg gewählt habe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Block 4: Durchführen

	Ich kann …
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE

	lesen, indem ich die Lesestrategie gemäß Lesemenü anwende
(markieren, Randspalte nutzen).
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	die Aufträge wie geplant bearbeiten, indem ich kontrolliere, ob ich meine festgelegte Reihenfolge der Arbeitsschritte einhalte.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	das Handlungsergebnis erstellen, indem ich motiviert und ohne mich ablenken zu lassen an dem Auftrag dranbleibe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	das Handlungsergebnis gestalten, indem ich berücksichtige, dass es übersichtlich, sinnvoll und ansprechend sein soll.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	das Handlungsergebnis richtig formulieren, indem ich Fachbegriffe verwende.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	das Handlungsergebnis präsentieren, indem ich die Präsentationshilfen und evtl. Redemittel nutze.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	






	Block 5: Kontrollieren

	Ich kann …
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE

	vor dem Vergleich mit den anderen mein Ergebnis kontrollieren, indem ich es auf Vollständigkeit und Richtigkeit überprüfe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mein Ergebnis kontrollieren, indem ich es sehr genau mit den anderen Lösungen abgleiche.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mein Ergebnis verbessern, indem ich fehlende Punkte ergänze und evtl. falsche Punkte korrigiere.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Handlungsergebnisse von anderen konstruktiv kommentieren, indem ich ihnen mitteile, was darin falsch ist, was fehlt und wie es mir gefällt.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Block Teamarbeit: mit anderen zusammenarbeiten

	Ich kann …
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE
	SE
	FE

	unterschiedliche Hintergründe und Wissensstände bei anderen tolerieren, indem ich sie nicht als Problem, sondern als eine Chance sehe.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mit anderen kommunizieren, indem ich mich richtig, verständlich und angemessen ausdrücke.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Verantwortung im Team übernehmen, indem ich einen angemessenen Teil der Aufträge übernehme.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	meine Meinung einbringen, indem ich mich traue sie auszusprechen.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	gutes Feedback geben, indem ich die Feedback-Regeln anwende.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	mit Kritik umgehen, indem ich Verbesserungsvorschläge zu meinem TUN nicht persönlich nehme.
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