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Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WVK Verkauferin/Verkaufer 40
Kompetenzbereich Nr. Bezeichnung des Kompetenzbereichs Jahr
In Ausbildung und Beruf orientieren
Kernkompetenz
Die Schulerinnen und Schiler verfigen Gber die Kompetenz, ihre Berufsausbildung und berufliche Tatigkeit
SGWI unter Beachtung wesentlicher Rechtsvorschriften zu analysieren und sich mit den unterschiedlichen Rollen 1
auseinander zu setzen, die daraus resultierenden Erwartungshaltungen zu beurteilen sowie eine eigenstandige
Position zu entwickeln.
Schule, Ort Lehrkra n
Bildungsplan didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Konkretisierung Lernsituation Handlungsergebnis Upzrizeilzne Hinweise Zeit
Kompetenzen
Die Schulerinnen und Schiiler charak- LS01 Duale Berufsaus- | Notizzettel Informationen nach 02
terisieren das Konzept der dualen Be- bildung darstellen erganzter Notizzettel Kriterien aufbereiten
rufsausbildung (Lernorte, Beteiligte). Antwort auf Nachricht und darstellen
sachlich argumentieren
Anhand des Ausbildungsvertrages und LS02 Rechtliche Voraus- | Chat-Nachrichten Informationen beschaf- 02
der gesetzlichen Bestimmungen arbei- setzungen von Ausbil- Liste mit Inhalten Ausbil- fen
ten sie die rechtlichen Voraussetzun- dungsverhaltnissen pri- | dungsvertrag sprachlich angemes-
gen zur Begrindung von Ausbildungs- fen verbesserter Ausbildungs- | sen kommunizieren
verhaltnissen sowie die Inhalte des vertrag eigene Lernprozesse
Ausbildungsvertrages heraus. gestalten
Sie leiten hieraus Aufgaben, Rechte LS03 Fragen zu Rechten | Chat-Nachrichten systematisch vorgehen 03
und Pflichten der an der Berufsausbil- und Pflichten wahrend Ubersicht Informationen struktu-
dung beteiligten Personen ab. In die- der Berufsausbildung Antworten auf Prob- rieren
sem Zusammenhang untersuchen sie kléaren leme/Fragen Probleme erkennen
Konfliktsituationen in der Ausbildung und zur Losung beitra-
und entwickeln Ldsungsmadglichkeiten. gen
Sie erlautern die Mdglichkeiten der Be- LS04 Ausbildungsver- Ubersicht systematisch vorgehen 03
endigung von Ausbildungsverhéltnis- haltnis beenden Antworten auf Nachrichten | Informationen struktu-
sen und den besonderen Kiindigungs- rieren
schutz von Auszubildenden. sachlich argumentieren
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. _ ompetenzen
Sie analysieren ihren betrieblichen Ar- LSO05 Arbeitsplatz ge- Prasentation systematisch vorgehen 03
beitsplatz und entwickeln Gestaltungs- stalten FAQ-Liste Probleme erkennen
vorschlage unter Beachtung von Prasentation und zur Lésung beitra-
Schutzbestimmungen (Arbeits-, Ge- gen
sundheits-, Umwelt- und Jugendar- Kriterien aufbereiten
beitsschutz). Sie beurteilen die Auswir- und darstellen
kungen der Schutzbestimmungen fir
die Mitarbeiter und die Unternehmen.
Die Schulerinnen und Schiiler prifen LS06 Betriebsrat und Flyer Problemstellungen er- | Gesetz 04
die Voraussetzungen fiir die Errichtung JAV grinden Einladungsschreiben kennen
eines Betriebsrates und einer Jugend- Podiumsdiskussion Informationen struktu- | Rollenspiel
und Auszubildendenvertretung im Un- rieren
ternehmen. Sie beschreiben mithilfe Bedurfnisse und Inte-
des Betriebsverfassungsgesetzes die ressen artikulieren
Mitbestimmung bei betrieblichen Ent- sachlich argumentieren
scheidungen und wenden entspre-
chende Regelungen an.
Vor diesem Hintergrund begrinden sie LSO7 Betriebsversamm- | Einladungsschreiben sachlich argumentieren 02
die Notwendigkeit von Betriebsver- lung einberufen begriindet vorgehen
sammlungen.
Die Schilerinnen und Schiiler tberpri- LS08 Interessen der Plakat Informationen struktu- | Gesetz 01
fen ihre Moglichkeiten der Einfluss- Auszubildenden vertre- rieren
nahme durch eine Jugend- und Auszu- ten systematisch vorgehen
bildendenvertretung im Unternehmen.
Die Schilerinnen und Schiiler setzen LS09 sich mit Tarifver- Ubersicht selbststandig planen Rollenspiel 05
sich mit der Bedeutung von Tarifvertra- trdgen auseinanderset- | Ablaufplan und durchfiihren
gen auseinander und beurteilen die zen und Tarifverhand- Argumentationskarten sachlich argumentieren
Rolle der Sozialpartner auch vor dem lungen durchfihren Tarifverhandlung sich flexibel auf Situati-
Hintergrund der Tarifautonomie. In die- Tarifergebnis onen einstellen
sem Zusammenhang skizzieren sie sachlich argumentieren
den Ablauf von Tarifverhandlungen
und erlautern die Bedingungen fir den
Abschluss von Tarifvertrdgen. Sie un-
terscheiden Tarifvertrage (Entgelt-,
Manteltarifvertrag).
Sie beschreiben die Inhalte einer Be- LS10 Betriebsvereinba- | Betriebsvereinbarung Informationen struktu- | Gesetz 02
triebsvereinbarung (Betriebsverfas- rung abschlieRen Vortrag rieren
sungsgesetz) sowie die Interessen der sachlich argumentieren
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_ _ Kompetenzen
Vertragspartner. Sie vergleichen Tarif-
vertrag und Betriebsvereinbarung vor
dem Hintergrund der Unabdingbarkeit.
Sie beschreiben das System der ge- LS11 Informationsveran- | Prasentation selbststandig planen Projekt 05
setzlichen Sozialversicherung (Versi- staltung zum Thema So- | Flyer und durchfiihren moglich
cherungspflicht, Tréger). Sie erlautern zialversicherung durch- Probleme erkennen
die wesentlichen Leistungen des jewei- fihren Informationsquellen Vgl. Bil-
ligen Versicherungszweiges. Sie ana- auffinden dungsplan
lysieren Probleme des Systems der Informationen nach Gemein-
sozialen Sicherung (Demografischer Kriterien aufbereiten schafts-
Wandel) und begrinden die Notwen- und darstellen kunde Mo-
digkeit einer zuséatzlichen Vorsorge. dul 2
Hierzu zeigen sie Losungsmoglichkei-
ten am Beispiel der Altersvorsorge auf
(Dreischichtenmodell).
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