SGW KB I-LS02 Rechtliche Voraussetzungen von Ausbildungsverhältnissen prüfen
	Verlaufsplan 

	Unter-richts-phase
	Phase der vollständigen Handlung
	Handeln
	Sozial-/Aktionsform
	Binnendifferenzierung
	Material, Medien
	Hinweise

	
	
	Schülerinnen und Schüler (SuS)
	Lehrkraft (LK)
	
	
	
	

	Einstieg
	
	lesen Ausgangssituation, versetzen sich in die Situation
	stellt Bezug zur Lebenssituation der SuS her 
(Wann haben Sie Ihren Ausbildungsvertrag unterzeichnet? Wer erinnert sich, was darin steht?)
	Klassengespräch
	-
	Einstiegssituation
	Die Jahreszahlen im Ausbildungsvertrag sind evtl. anzupassen. Wichtig ist, dass Esma noch nicht volljährig ist. 

	Erarbeitung
	Informieren

Was soll getan werden, was ist das Ziel?

	aktivieren Vorwissen, überlegen gemeinsam, welche Informationen benötigt werden, um Esma zu helfen
	stellt Fragen, 
notiert und visualisiert das Problem 
	
	
	Lernsituation
	

	
	Planen

Wie ist vorzugehen, um das Ziel zu erreichen?

	planen ihr Vorgehen bei der der Durchführung der Aufträge
	unterstützt und berät
	Einzelarbeit
Partnerarbeit
	Hilfestellung eines „bearbeiteten“ Ausbildungsvertrags – Fehler sind markiert
	
	

	
	Entscheiden

Welcher Arbeits-/Lösungsweg wird gewählt? Welche Materialien etc. werden verwendet?
	entscheiden sich für ein Vorgehen (z. B. interaktives Buch oder Schulbuch)
	unterstützt und berät
	Einzelarbeit
Partnerarbeit
	
	ggf. Schulbuch
	

	
	Ausführen
	erarbeiten die Inhalte eines Ausbildungsvertrags

prüfen Esmas Ausbildungsvertrag, 
verbessern diesen
	unterstützt und berät
	Einzelarbeit
Partnerarbeit
	
	
	

	Auswertung, ggf. Vertiefung
	Kontrollieren

Wurden die Aufträge vollständig, sach- u. fachgerecht ausgeführt?
	vergleichen ihre Ergebnisse
	moderiert
	Plenum
	
	verbesserter Ausbildungsvertrag von Esma
	Ein Ergebnis kann präsentiert werden, 
SuS können binnendifferenziert im Lerntempoduett ihre Ergebnisse vergleichen und verbessern und im Anschluss die Übungen bearbeiten.

	Reflexion
	Bewerten

Was kann zukünftig besser gemacht werden?
	reflektieren mit einer oncoo-Zielscheibe ihre Arbeitsergebnisse und ihr Arbeitsverhalten
	
	Einzelarbeit
	
	Oncoo-Umfrage
	









Lösungshinweise:

Auftrag 1 und 2:
· Name der Vertragspartner
· Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung
· Beginn und Dauer der Ausbildung
· Ausbildungsmaßnahme außerhalb der Ausbildungsstätte
· Dauer der regelmäßigen Arbeitszeit
· Dauer der Probezeit
· Zahlung und Höhe der Ausbildungsvergütung
· Urlaubsdauer
· Kündigungsvoraussetzungen
· Hinweise auf andere Verträge und/oder Vereinbarungen, die ebenfalls auf das Ausbildungsverhältnis anzuwenden sind.

Auftrag 3: 
Lösungen in interaktives Buch integriert 

Auftrag 4:
Fehler im Ausbildungsvertrag
· Dauer der Ausbildung: 24 Monate anstatt 36 Monate
· Probezeitangabe ist verpflichtend: 1 bis 4 Monate möglich
· Vergütung muss ansteigen
· Arbeitszeit muss genau angegeben werden: 40 Std./Woche
· Urlaubsanspruch: da Esma unter 16 Jahre ist, anteilig im Jahr 2023 3 Tage (30/12=2,5, gerundet auf 3), im Jahr 2024 30 und im Jahr 2025 27 Urlaubstage.
Verbesserungsvorschläge schülerindividuelle Lösungen
