Schwerpunkt Gesamtwirtschaft Kompetenzbereich | - Lernsituation 05: Arbeitsplatz gestalten

Verlaufsplan

Phase der

Unter- . Handeln _ _ _ _ _
fichts- vollstandi- — Sozial-/Akti- Binnendifferen- | Material, Me- Hinweise
gen Hand- Schulerinnen und Lehrkraft (LK) onsform zierung dien
phase lung Schiler (SuS)
Einstieg erhalten eine E-Mail von Einzelarbeit E-Mail und An-
der JAV-Teamleitung lage
(Situation)
Erarbei- Informieren informieren sich Uber die Einzelarbeit
tung Situation und die Auf-
Was soll getan | trage
werden, was
ist das Ziel?
Planen planen ihr Vorgehen bei | unterstitzt und berat Hilfe 1 und Hilfe 2
der Durchfihrung der
Wie istvorzu- | Auftrage
gehen, um das
Ziel zu errei-
chen?
Entscheiden | entscheiden sich flr ein | unterstitzt und beréat Einzelarbeit
Vorgehen
Welcher Ar- Gruppenarbeit
beits-/ L6-
sungsweg wird
gewahlt? Wel-
che Materia-
lien etc. wer-
den verwen-
det?
Ausfiithren vervollstéandigen die unterstutzt und beréat Plenum

Vorlage




Verlaufsplan

Unter- HIESE Handeln : : : : :
i — vollstandi- T Sozial-/Akti- Blnnendlfferen- I\/!atenal, Me- TR,
gen Hand- chilerinnen und Lehrkraft (LK) onsform zierung dien
phase lung Schiiler (SuS)
erstellen eine FAQ-Liste
fuhren eine Prasentation
durch
Auswer- Kontrollieren | vergleichen FAQ mit an- | moderiert 4er-Gruppen
tung derem Team, erganzen
Waurden die und korrigieren ggf.
Auftrage voll-
standig, sach- | prasentieren Vorlage, Plenum ein/e SuS prasen-
;hfsac;r;gﬁg:ht erganzen und korrigie- tiert, Plenum gibt
g ’ ren ggf. Feedback (fach-
lich und hinsicht-
lich Prasentati-
onstechnik etc.)
Vertiefung fuhren H5P-Ubungen unterstitzt und berét Einzelarbeit
durch
Reflexion | Bewerten flllen das Five Finger Moderiert Einzelarbeit
und Ver- Feedback aus
tiefung Was kann zu-
kiinftig besser
gemacht wer-
den?




Ldsungshinweise:

Auftrag 1:

Das Jugendarbeitsschutzgesetz

Verbotene
Geltungsbereich Arbeiten fiir

Gilt fiir alle Jugendliche
beschaftigten

Personen, die Kinder
mm::lestens und Wer noch keine
maximal  Jahre alt Jahre ist = Kind und
sind Kinderarbeit ist

Arbeitszeit Ruhepausen
Héchstens: Bei einer Arbeitszeit
+ Taglich: von:

+  Waéchentl.: *+ 4,5-65td.:

Nachtruhe: » (Uber6 Std.:
i.d.R.:

Das Jugendarbeitsschutzgesetz

Urlaub
Berufsschule Prﬁhngen
Mehr als Freistellung am
Unterrichtsstunden - und am
+ 16-Jdhrige-> entsprechen einem Arbeitstag

Arbeitstag S vor der
riifung

+ 15-Jihrige->

+ 17-Jihrige->

Arztliche Tagliche Freizeit
Nach
Arbeitszeitende
ununterbrochene
Freizeit von

Stunden

Untersuchungen

Die Beratung und die Uberwachung erfolgt durch das




FAQ

Wozu dient das Arbeitsschutzgesetz?

Das ArbSchG dient dazu, die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei
der Arbeit durch MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu sichern und zu verbessern.

Welche mdglichen ArbeitsschutzmalRnahmen gibt es?

e gefahrenreduzierte und gesundheitsgerechte Arbeitsplatzgestaltung (z. B. Ergonomie am Bild-
schirmarbeitsplatz)

e Bereitstellung von personlicher Schutzausriistung (z. B. Sicherheitsschuhe)

e Unterweisung und Informationen lber Arbeits- und Gesundheitsgefahren (z. B. tiber Sicher-
heitskennzeichen)

e regelmiRige Erste-Hilfe-Ubungen

Welche Sicherheitskennzeichen gibt es?

e Verbotszeichen (gelbe Dreiecke mit schwarzem Rand)
e Warnzeichen (rot durchgestrichene Kreise, innen weiR)
e Gebotszeichen (runde blaue Schilder)

Welches Ziel verfolgt das Mutterschutzgesetz?

Das MuSchG soll die Gesundheit der (werdenden) Mutter und ihres Kindes am Arbeits-, Aus-
bildungs- und Studienplatz wahrend der Schwangerschaft, nach der Entbindung und in der
Stillzeit schitzen. Zudem soll es vor finanziellen Nachteilen sowie dem Verlust der Beschafti-
gung wahrend der Schwangerschaft und einige Zeit nach der Geburt schitzen.

Fiur wen qilt das Mutterschutzgesetz?

Das MuSchG gilt fur alle schwangeren und stillenden Frauen, die in Deutschland in einem
Beschaftigungsverhaltnis stehen. Unabhangig von ihnrem Beschaftigungsverhaltnis gilt das
MuSchG auch fur:

e Schilerinnen,

e Praktikantinnen,

e Auszubildende,

e Studentinnen,

e Frauen mit Behinderung, die in einer entsprechenden Werkstatt beschaftigt sind und

e Frauen, die aufgrund ihrer wirtschaftlichen Unselbststandigkeit als arbeitnehmerahnliche Per-
sonen anzusehen sind.

Zu welchem Zeitpunkt muss die Schwangerschaft dem Arbeitgeber mitgeteilt werden?

Zu welchem Zeitpunkt die Schwangerschaft dem Arbeitgeber mitgeteilt wird, entscheidet die
werdende Mutter. Das Gesetz legt keinen Zeitpunkt fest.



