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Zielanalyse (Vorschlag) Stand 2023
Beruf-Kurz Ausbildungsberuf Zeitrichtwert
WKE |Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel, Verkaufer/Verkauferin 40
Lernfeld Nr. Berufsfachliche Kompetenz Jahr
Schwerpunkt Betriebswirtschaft
03 Lernfeldbezeichnung 1
Rechtsgrundlagen und Zahlungsarten beim Warenverkauf erarbeiten
Schule, Ort Lehrerteam
Bildungsplan? didaktisch-methodische Analyse
kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlu_ngs- Oberfachliche Hin- Zeit*
ergebnis Kompetenzen weise
Die Schulerinnen und Schiiler | Rechts- und Ge- LS01 Rechts- und Ge- | Ubersichten Informationen nach Kri- 02
erarbeiten unter Einsatz von schéftsfahigkeit schaftsfahigkeit erlau- | Checkliste terien aufbereiten und
Gesetzestexten rechtliche Willenserklarungen tern E-Mail darstellen
Grundtatbestande. Sie ma- Arten von Rechtsge- Entscheidungen treffen
chen sich mit dem Zustande- | schéften sachlich argumentieren
kommen von Rechtsgeschéaf- | Vertragsfreiheit LS02 Formen der Wil- | Ubersicht Zusammenhange her- 02
ten vertraut und schliel3en un- | Formvorschriften lenserklarung erarbei- | Mitarbeitergesprach | stellen
ter Beachtung rechtlicher und ten Gesprachsvorberei- sachlich argumentieren
betrieblicher Regelungen Kauf- tung sprachlich angemessen
vertrage ab. Bei Bedarf weisen Sprachnachricht kommunizieren
sie die Kunden auf die Ver- LS03 Arten von Schulungsunterlagen | systematisch vorgehen 02
wendung von Allgemeinen Ge- Rechtsgeschéften Informationen struktu-
schéaftsbedingungen hin. darstellen rieren
LS04 Formvorschrif- | Schulungsunterlagen | systematisch vorgehen 01
ten unterscheiden Informationen struktu-
rieren
Nichtigkeit LS05 Nichtige Rechts- | Mindmap Schlussfolgerungen 02
geschafte bearbeiten | Mitarbeitergesprach ziehen
Artikel fir das Intranet | sachlich argumentieren
sich in Teamarbeit ein-
binden
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlupgs- uberfachliche Hin- Zeit*
ergebnis Kompetenzen weise
Anfechtbarkeit LS06 Rechtsge- Ubersicht systematisch vorgehen 02
schéafte anfechten Notiz Informationen nach Kri-
terien aufbereiten und
darstellen
konzentriert lernen
AGB im Uberblick LSO7 Allgemeine Ge- | Abstimmung Entscheidungen treffen 02
schéaftsbedingungen | geprifte AGB Informationen beschaf-
einbeziehen E-Mail fen
sprachlich angemessen
kommunizieren
Besitz und Eigentum | nur einfacher Ei- LS08 Besitz und Ei- Notiz Informationen beschaf- | Vgl. 03
gentumsvorbehalt | gentum unterschei- korrigierte Notiz fen LF1
den geprifte Falle Zusammenhange her-
gof. korrigierte (ge- stellen
prifte) Falle Probleme erkennen
FAQ-Liste und zur Lésung beitra-
Intranet-Eintrag (FAQ- | gen
Liste)
Préasentation
Kaufvertrag LS09 Kaufvertrag ab- | Schulungsunterlagen | systematisch vorgehen | Rollen- 03
- Verpflichtungsge- schlief3en Verkaufsgesprach Informationen struktu- | spiele
schéft Kaufvertrag rieren
Erfillungsgeschéft sprachlich angemessen
kommunizieren
konstruktiv kritisieren
Die Schilerinnen und Schiiler | Kassenarten und LS10 Kassenarten Schulungsunterlagen | systematisch vorgehen 01
erkennen die Bedeutung der Kassensysteme und Kassensysteme Informationen struktu-
Kasse als einen Ort des Ab- unterscheiden rieren
schlusses und der Erfullung Kassieranweisungen LS11 Kassiervorgang |Kassieranweisung systematisch vorgehen |Vgl. 01
von Kaufvertragen. Sie wickeln abwickeln Informationen struktu- | LFO1
Kassiervorgange ab. Sie infor- rieren
mieren sich Uber die Ublichen Entscheidungen treffen
Zahlungsarten und deren Vor- | Gutschein LS12 Mit Gutschein Ubersicht systematisch vorgehen 02
und Nachteile. Sie ordnen da- bezahlen Gutschein Informationen struktu-
Handlungsempfeh- rieren
lung Entscheidungen treffen
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kompetenzbasierte Ziele Inhalte Hinweise Lernsituation Handlupgs- uberfachliche Hm_- Zeit*
_ _ ergebnis Kompetenzen weise
bei die Zahlungsarten hinsicht- | Barzahlung Vgl. Lernfeld 11 LS13 Barzahlung ab- |Handlungsanweisung | systematisch vorgehen |Vgl. 03
lich ihrer Wirtschaftlichkeit fur |- Sicherheitsmerk- wickeln Quittung Informationen struktu- | LF1
das Unternehmen ein. male von Bankno- rieren
ten Entscheidungen treffen
- Kassenbon
- Quittung
Bargeldloser Zah- LS14 Kartenzahlung Handlungsanweisung | systematisch vorgehen 02
lungsverkehr abwickeln Informationen struktu-
- Bankkarte (Debit- rieren
karte) Entscheidungen treffen
- Dauerauftrag LS15 Uberweisung, Uberweisungstrager | systematisch vorgehen 03
- Geldkarte Dauerauftrag und Dauerauftragsformu- | Informationen struktu-
- Kreditkarte Lastschrift durchfih- |lar rieren
- Lastschrift ren Lastschriftmandat- Entscheidungen treffen
- Uberweisung Formular
- Online-Bezahlver- Handlungsanweisung
fahren LS16 Online-Bezahl- | Schulungsunterlagen | systematisch vorgehen 01
verfahren vergleichen Informationen struktu-
rieren

*80 % des Zeitrichtwertes vergeben, 20 % der Unterrichtsstunden stehen fur Vertiefung und Lernerfolgskontrolle zur Verfiigung.
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