	

[bookmark: _Toc218241019]Lesestrategien
[bookmark: _Toc218241020][bookmark: _Hlk217756252]Leseschritt: Orientierendes Lesen

	Überblick verschaffen: Informationen in der Gruppe teilen
	

	
	
Wichtig: 	Es geht darum, dass Sie den Text kennenlernen. Sie müssen noch nicht alles genau verstehen.


· Lesen Sie den Text (Rechte des Betriebsrats) ohne Stift und Marker in Ihrem eigenen Tempo durch.

· Sagen Sie in der Meldekette einen Satz, an den Sie sich 
(sinngemäß) erinnern.




[bookmark: _Toc218241021]Leseschritt: Selektives Lesen

	[bookmark: _Toc217741047]Gezielt Informationen entnehmen: Text markieren
	

	
	
Markieren Sie im Text (Rechte des Betriebsrats) die wichtigsten Informationen zum

· Informations- und Beratungsrecht in blau,
· Mitwirkungsrecht in grün,
· Mitbestimmungsrecht in rot.


Wichtig: 	Markieren Sie keine ganzen Sätze, sondern nur die 
entscheidenden.




[bookmark: _Toc218241022]Leseschritt: Intensives Lesen

	Details verstehen: Text in andere Darstellungsform übertragen
	

	
	
Übertragen Sie die Informationen aus dem Text in eine andere 
Darstellungsform.

Ziel: Der Inhalt des Textes (Rechte des Betriebsrates) soll sofort klar sein – ohne den Text zu lesen.


Darstellungsformen: Mindmap, Tabelle, Zeitstrahl, Ablaufdiagramm, Säulendiagramm, Skizze/Beschriftung …

Tipp: 
· Geht es um ein Thema mit vielen Unterpunkten?  Mindmap
· Geht es um eine Reihenfolge?  Flussdiagramm
· Geht es um Zahlen oder Vergleiche?  Tabelle, Diagramm
· Geht es um ein technisches Bauteil?  Skizze/Beschriftung
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