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[bookmark: _Toc217396970]Auftrag 1: Übersicht

Schülerinnen- und schülerindividuelle Gestaltung, z. B.:



Sozialpartner

Aufgaben: 
Tarifverträge aushandeln
	Gewerkschaftsvertreter/innen

Aufgaben: 
Diese Organisationen setzen sich für die Arbeitnehmerrechte ein und kämpfen für höhere Löhne/Gehälter und bessere Arbeitsbedingungen.
[image: Benutzer Silhouette]	Arbeitgebervertreter/innen

Aufgaben: 
Diese Organisationen vertreten die Interessen der Unternehmen, sie streben angemessene Löhne und Arbeitsbedingungen an.
Entgelttarifvertrag
Beschreibung: Regelt die Bezahlung (Entgelt) der Arbeitnehmer/innen in einer Branche oder einem Unternehmen.
Tarifautonomie

Beschreibung: Recht, Löhne/Gehälter, 
Arbeitszeiten etc. ohne staatliche Einmischung zu regeln.
Staat
[image: Prost Silhouette]	Tarifbindung

Beschreibung: 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer/innen müssen sich an Tarifverträge halten.
verhandeln
verhandeln
bestehend aus
bestehend aus
Verpflichtung


[bookmark: _Toc217396971]Auftrag 2: Tabelle

	
	Unternehmen A
	Unternehmen B

	
	allgemein
	konkret 
	allgemein
	konkret

	Einstiegsgehalt
	tarifgebunden (EG 4, Stufe 1)
	3.566,89 €
	laut Arbeitsvertrag
	4.300 €

	Urlaubstage
	tarifgebunden
	30 Tage
	gesetzlich
	20 Tage

	Weihnachtsgeld
	tarifgebunden
	3.566,89 €
	gesetzlich
+100 €
	100 €

	Arbeitstage 
(Woche)
	tarifgebunden
	5 Tage
	laut Arbeitsvertrag
	5 Tage

	Arbeitszeit 
(Woche)
	tarifgebunden
	35 Stunden
	laut Arbeitsvertrag
	39 Stunden

	Überstundenzuschläge
	tarifgebunden
	100 %
	gesetzlich
	-- %




[bookmark: _Toc217396972]Auftrag 3: Textnachricht

Schülerinnen- und schülerindividuelle Argumentation. Je nach Begründung sind verschiedene Empfehlungen möglich, z. B.:


Hey Ben,
ich habe mir deine Jobangebote angeschaut. Auch wenn Unternehmen A ein etwas niedrigeres Einstiegsgehalt bietet, ist es meiner Meinung nach trotzdem die bessere Wahl.
Da es tarifgebunden ist, hast du mehr Urlaubstage als gesetzlich vorgeschrieben und musst pro Woche weniger Stunden arbeiten. Außerdem gibt es zusätzlich Weihnachts- und Urlaubsgeld, was es bei Unternehmen B in dem Maße nicht gibt.
Aus diesen Gründen empfehle ich dir Unternehmen A. Ich weiß aber nicht, wie weit z. B. die beiden Unternehmen von deinem Wohnort entfernt sind. Das kann bei deiner Entscheidung auch eine Rolle spielen.
Grüße
Name Schülerin bzw. Schüler
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