
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Unternehmen Staat 

Tarifgebundene Arbeitnehmerinnen 
und Arbeitnehmer 

Nicht tarifgebundene Arbeitnehmerinnen und 
Arbeitnehmer 

„Wir verhandeln einen 
Tarifvertrag!“ 

Gewerkschaft Arbeitgeberverband 

Mitgliederbindung 

Risiko von Unzufriedenheit 
der Mitglieder 

Weniger individuelle 
Konflikte 

Höhere 
Lohnkosten 

Höhere 
Lohnkosten 

Planungssicherheit 
bei Löhnen 

Politischer Druck / 
Streiks 

Stabilität im 
Arbeitsmarkt  

Geregelte, bessere 
Löhne 

Weniger individuelle 
Verhandlungsmöglichkeiten 

Orientierung am 
Tarifvertrag („Tarifniveau“) 

Kein automatischer 
Schutz 


