
Beobachtungsbogen 

Beobachten Sie die Arbeitgebervertreter/innen. 

Phase der  
Verhandlung 

Arbeitgeber (Angebote, Argumente, Reaktionen) 

vor der  
1. Verhandlungsrunde 

Erste Reaktion: 
 
 
 
 
Anzeichen für Entgegenkommen: 

nach der  
1. Verhandlungsrunde 

Wurde eine Einigung erzielt? (ja/nein)  
 
Falls nein – Gründe für das Scheitern: 
 
 
 
 
Neue Vorschläge oder Anpassung der Position: 

nach der  
2. Verhandlungsrunde 

Wurde eine Einigung erzielt? (ja/nein)  
 
Falls nein – Gründe für das erneute Scheitern: 
 
 
 
 
Gibt es Anzeichen für eine Annäherung? 

nach dem 
Schlichtungsversuch 

Wurde der Vorschlag angenommen? (ja/nein)  
 
Falls nein – Gründe für das Scheitern: 

 


