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[bookmark: _Toc217223950]Auftrag 1: Fragen

Schülerinnen- und schülerindividuelle Formulierung, z. B.:

	Bedeutung von Arbeitskampf für Gewerkschaftsmitglieder und für Nicht-Gewerkschaftsmitglieder

	Mitglied
der Gewerkschaft
	Fragen
	kein Mitglied
der Gewerkschaft

	Streik

	Ein Streik liegt vor, wenn Beschäftigte die Arbeit niederlegen, um Druck in Tarifverhandlungen zu machen.
	Was ist Streik?
	Siehe Spalte „Mitglied der 
Gewerkschaft“.

	Ich bekomme keinen Lohn/Gehalt vom Arbeitgeber, aber Streikgeld von der Gewerkschaft.
	Bekomme ich trotzdem Lohn/Gehalt für den Tag an dem ich streike?
	Ich bekomme für den Streiktag weder Lohn/Gehalt noch Streikgeld.

	Ja, wenn es ein rechtmäßiger Streik der Gewerkschaft ist.
	Darf ich überhaupt 
streiken?
	Ja, ich darf bei einem rechtmäßigen Streik mitmachen, auch ohne Mitglied zu sein.

	Ja, weil ich durch Streik etwas bewirken kann und finanziell 
abgesichert bin.
	Lohnt es sich für mich zu streiken?
	Es kann sich lohnen, aber ich riskiere finanzielle Einbußen und habe keinen Schutz durch die Gewerkschaft.

	Aussperrung

	Der Arbeitgeber verweigert seinen Beschäftigten den Zugang zur 
Arbeit, um auf den Streik zu reagieren.
	Was ist Aussperrung?
	Siehe Spalte „Mitglied der 
Gewerkschaft“.

	Ja, ich kann genauso betroffen sein wie andere Beschäftigte.
	Bin ich von der 
Aussperrung betroffen?
	Ja, auch ich kann ausgesperrt werden, auch wenn ich nicht streike.

	Ich bekomme keinen Lohn/Gehalt, aber ich bekomme Unterstützung von der Gewerkschaft.
	Bekomme ich während der Aussperrung trotzdem Lohn/Gehalt?
	Ich bekomme in der Zeit 
keinen Lohn/Gehalt und keine Unterstützung.
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Auftrag 2: Nachricht

Schülerinnen- und schülerindividuelle Formulierung, z. B.:

Hey, ja, du darfst auch mitstreiken, obwohl du kein Mitglied in der Gewerkschaft bist. Allerdings 
bekommst du an diesem Tag weder Lohn/Gehalt vom Arbeitgeber noch Streikgeld von der Gewerkschaft. Das gilt auch, wenn es zu einer Aussperrung durch den Arbeitgeber kommt. Selbst wenn du nicht streikst, kannst du ausgesperrt werden und darfst dann nicht zur Arbeit kommen. Auch in diesem Fall bekommst du keine finanzielle Unterstützung, wenn du nicht in der Gewerkschaft bist.


[bookmark: _Toc217223952]Auftrag 3: Antwortnachricht

Schülerinnen- und schülerindividuelle Formulierung, z. B.:

Guter Punkt! Arbeitskämpfe führen oft zu Produktionsausfällen, finanziellen Verlusten und erheblichen Einschränkungen im Alltag, wie ausgefallener öffentlicher Verkehr oder geschlossene Kitas. Diese Folgen belasten Unternehmen, Zulieferer und viele Bürgerinnen und Bürger direkt und 
können zu Frust führen. Trotzdem sind sie oft der einzige Weg, um faire Löhne/Gehälter, bessere Arbeitsbedingungen und Mitbestimmung durchzusetzen. Langfristig stärkt das die soziale Gerechtigkeit und die Kaufkraft, was auch der Gesellschaft und Wirtschaft wieder zugutekommt. Deshalb: Ja, ich denke Arbeitskämpfe können gerechtfertigt sein, wenn sie verantwortungsvoll geführt werden.
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